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COMPROMISO CON LAS PRACTICAS EMPRESARIALES RESPONSABLES

Durante el ejercicio 2025, nuestra organizacién ha continuado desarrollando y
consolidando su sistema de gestiéon alineado con el Cdédigo de Practicas (Code of
Practices— COP) del Responsible Jewellery Council (RJC), reafirmando su compromiso
con la ética empresarial, los derechos humanos, la proteccidon del medioambiente, la
trazabilidad de los materiales y la mejora continua.

La empresa mantiene una Politica de Responsabilidad Corporativa que establece los
principios que rigen nuestra actividad y que es comunicada tanto a nuestro personal
como a las partes interesadas relevantes.

La evaluacion anual de riesgos realizada por la empresa ha identificado como
aspectos prioritarios la gestién responsable de la cadena de suministro, la proteccion
de los derechos humanos, la trazabilidad de los materiales, la integridad y
transparencia en las relaciones comerciales y la reduccidon de los impactos
ambientales asociados a la actividad.

Estos ambitos constituyen las principales areas de vigilancia y mejora continua de la
organizacién, sobre las que se desarrollan actuaciones especificas de control,
seguimiento y sensibilizacién dirigidas a reforzar un modelo de negocio ético,
sostenible y alineado con los principios del Responsible Jewellery Council.

GOBERNANZA, ETICA Y CUMPLIMIENTO

Durante el ejercicio 2025 se ha realizado la revisiéon periddica de los requisitos legales
aplicables a nuestra actividad, no habiéndose detectado incumplimientos normativos
ni habiéndose recibido sanciones, multas o requerimientos relacionados con materias
legales, laborales, ambientales o de seguridad.

La organizacién mantiene mecanismos de comunicacidon y consulta accesibles para
trabajadores y partes interesadas, destinados a la recepcién de sugerencias,
consultas o comunicaciones relacionadas con el desempefio responsable de la
empresa.

DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES

El respeto de los derechos humanos constituye un principio fundamental de nuestra
actividad empresarial. Para ello, mantenemos procesos de identificacién y evaluacion
de riesgos vinculados a derechos humanos, condiciones laborales, salud y seguridad,
integridad empresarialy sostenibilidad ambiental.
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Durante 2025 se ha revisado el sistema de evaluacién de riesgos y las medidas de
control asociadas, confirmandose la eficacia de los mecanismos implantados.

La empresa promueve un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, la conciliacién, la equidad y la inclusién. Todos
los trabajadores desarrollan su actividad bajo condiciones laborales conformes con la
legislacion vigente y los convenios aplicables.

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

La organizacion mantiene procedimientos de evaluaciéon y homologacion de
proveedores basados en criterios de sostenibilidad, integridad empresarial, derechos
humanos, practicas laborales responsables y trazabilidad de los materiales.

Durante el ejercicio se han continuado desarrollando acciones de debida diligencia
sobre la cadena de suministro, reforzando la obtencién de informacién sobre el origen
de los materiales y promoviendo que los proveedores adopten sistemas de gestion
alineados con los principios del RJC.

Las revisiones realizadas durante 2025 concluyen que los proveedores evaluados
mantienen un desempefio coherente con los principios de responsabilidad
empresarial establecidos por la organizacion.

TRAZABILIDAD Y ORIGEN RESPONSABLE DE LOS MATERIALES

La empresa mantiene su compromiso con el abastecimiento responsable de metales
preciosos, diamantes y gemas, trabajando con proveedores sometidos a controles de
trazabilidad y verificacion documental del origen de los materiales.

Durante 2025 se han desarrollado actuaciones adicionales para mejorar la
transparencia y el conocimiento de la cadena de suministro, incluyendo la
recopilaciéon de informacidn complementaria sobre el origen de determinados
materiales y la evaluacion de riesgos geograficos asociados.

Las verificaciones realizadas no han identificado vinculos con zonas de conflicto ni
con situaciones que impliquen vulneraciones de derechos humanos en los
suministros evaluados.

INTEGRIDAD EMPRESARIAL

La organizacién mantiene una politica de tolerancia cero frente al soborno, la
corrupcion, el fraude, el blanqueo de capitales y cualquier practica empresarial ilicita.
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Durante el periodo analizado no se han registrado denuncias, incidencias ni
incumplimientos relacionados con estas materias.

MEDIOAMBIENTE

La sostenibilidad ambiental contintia siendo una de las prioridades estratégicas de la
empresa.

Durante 2025 se han impulsado actuaciones dirigidas a:

e Mejorar la gestidon y control de los residuos generados.

e Avanzar en el conocimiento y calculo de la huella de carbono.

¢ Analizar oportunidades de reduccién de consumos de recursos.

e Reducir progresivamente el uso de materiales de un solo uso y fomentar practicas
mas sostenibles.

e Promover la mejora continua del desempefo ambiental de la organizacion.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

La empresa continda desarrollando acciones de sensibilizacién interna relacionadas
con los principios del Responsible Jewellery Council, incluyendo aspectos vinculados
a derechos humanos, sostenibilidad, cadena de suministro responsable, igualdad y
cumplimiento normativo.

OBJETIVOS DE MEJORA 2026

Para el ejercicio 2026 la organizacién continuara trabajando en:

¢ El fortalecimiento de la trazabilidad y la transparencia de la cadena de suministro.
¢ La mejora del desempefio ambiental y la reduccién de impactos.

e La ampliacion de la comunicacién de los compromisos de sostenibilidad a
proveedoresy otras partes interesadas.

e Elrefuerzo de la formacién y sensibilizacion interna.

¢ La mejora continua de los mecanismos de gestién, seguimiento y control asociados
al sistema RIJC.
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DECLARACION DE COMPROMISO

La Direccién reafirma su compromiso con los principios del Responsible Jewellery
Council y con la mejora continua de las practicas empresariales responsables,
contribuyendo a una cadena de suministro mas ética, transparente, respetuosa con
las personas y sostenible desde el punto de vista social, ambiental y econdmico.



